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ROLLE DER TEMPORÄRARBEIT IM GESUNDHEITSWESEN

Frage: «Ohne Temporärarbeit stünde die 
Gesundheitsversorgung vielerorts still.»: Inwieweit stimmst 
du dieser Aussagen zu?

74,5% stimmen zu

1 – Stimme gar nicht zu

2 – Stimme eher nicht zu

3 – Weder noch

4 – Stimme eher zu

5 – Stimme vällig zu

4 + 5 kummuliert

n=721

5,8%

4,2%

15,5%

20,8%

53,7%

74,5%

ERFAHRUNG MIT TEMPORÄRARBEIT

Frage: Hast du bereits temporär im Gesundheitswesen 
gearbeitet oder arbeitest du aktuell temporär?

85% Total mit 
Erfahrung

ZUKUNFT DER TEMPORÄRARBEIT

Frage: Wie siehst du die Zukunft der Temporärarbeit im 
Gesundheitswesen?

65% Total
positiv

n=736

Ja, aktuell

Ja, früher

Nein, bisher nicht

49,6%

35,2%

15,2%

84,8%Total mit Erfahrung

Sehr positiv

Eher positiv

Neutral

26,8%

37,9%

24,8%

Eher kritisch 8,4%

Sehr kritisch 2,1%

64,7%Total positiv

10,5%Total kritisch

SCHUTZ VOR PERSONALENGPÄSSEN

Frage: «Temporärarbeit hilft, Unterbesetzung zu
vermeiden.»: Inwieweit stimmst du dieser Aussagen zu?

n=720 n=725

1 – Stimme gar nicht zu

2 – Stimme eher nicht zu

4,2%

4%

3 – Weder noch 12,9%

4 – Stimme eher zu 20,8%

5 – Stimme vällig zu 58,1%

78,9%4 + 5 kummuliert

79% stimmen zu

LOHNPARADOX

ERWARTUNGEN

Frage: Was müsste sich verändern, damit du langfristig 
im Gesundheitswesen bleibst? (Mehrfachauswahl)

n=690

Bessere Löhne 69,1%

Mehr Wertschätzung 50%

Planbare Einsätze & Schichten 43,6%

Mehr Flexibilität & 
Selbstbestimmung 40%

Mehr Weiterbildung 36,2%

Bessere
Teamkommunikation 29%

Digitale Unterstützung bei
Einsatzplanung 12,2%

Weniger Bürokratie 18,8%

MOTIVATION

Frage: Was motiviert dich, im Gesundheitswesen zu 
bleiben? (Mehrfachauswahl)

n=780

Patientenkontakt /
Pflegearbeit 70,4%

Sinn & Berufung 59,2%

Kollegiales Team 36%

Flexibilität & Selbstbestimmung 33%
Entwicklung & 
Weiterbildung 30%

Einkommen / Lohn 25,3%

Gute Infrastruktur 17,3%

Anerkennung & Wertschätzung 20,5%

BEDEUTUNG DER WEITERBILDUNG

Frage: Welche Rolle spielt für dich Weiterbildung (z.B. 
Temptraining, Medicalis Academy)?

n=707

Sehr wichtig

Eher wichtig

55%

27,4%

Neutral 14,4 %

Eher unwichtig 2%

Gar nicht wichtig 1,1%

82% halten die Weiterbildung 
für wichtig

DIE TECHNOLOGIE VERDRÄNGT DAS 
MENSCHLICHE IN DER PFLEGE

Frage: «Zu viel Technologie kann die menschliche
Dimension der Pflege gefährden.»: Inwieweit stimmst du 
dieser Aussagen zu?

n=609

61% stimmen zu

EINFLUSS DER KI IN 5 JAHREN

Frage: Wie stark glaubst du, dass der Einfluss von KI und 
digitalen Lösungen im Gesundheitswesen in den 
nächsten 5 Jahren zunehmen wird?

n=607

Gar nicht – alles bleibt wie heute 2,3%

Geringfügig mehr 9,6%

Mässig mehr 17,8%

Deutlich mehr 37,8%

Sehr stark – KI wird zum
festen Bestandteil des Berufsalltags 32,5 %

70% deutlich mehr + 
sehr stark

1 – Stimme gar nicht zu

2 – Stimme eher nicht zu

3 – Weder noch

4 – Stimme eher zu

5 – Stimme vällig zu

4 + 5 kummuliert

7,1%

8,4%

23,8%

22,2%

38,6%

60,8%

Quelle: Umfrage Medicalis 2025/26. Westschweiz, n=937. Dezember 2025 – März 2026. Mehrfachauswahl, wo 
angegeben. Hinweis zu den Basiswerten (n): Die Gesamtstichprobe umfasst 937 Umfrageteilnehmerinnen und 
-teilnehmer. Da alle Fragen freiwillig waren, variiert die effektive Basis je nach Item – zwischen 607 und 780 Antworten je 
nach Frage. Dieses als partielle Non-Response bezeichnete Phänomen ist bei Online-Umfragen dieser Grössenordnung 
üblich: Manche Personen entscheiden sich, Fragen nicht zu beantworten, die sie nicht direkt betreffen oder die ihnen 
weniger relevant erscheinen. Dies beeinträchtigt die Repräsentativität der Ergebnisse für die einzelnen Items nicht.


