Sondage Medicalis 2025/26

ROLE SYSTEMIQUE DU TRAVAIL TEMPORAIRE EXPERIENCE DU TRAVAIL TEMPORAIRE

Question : « Sans le travail temporaire, le systéme de Question : Avez-vous déjd fravaillé temporairement dans
santé serait paralysé d de nombreux endroits. » — Dans le domaine de la santé ou travaillez-vous actuellement
quelle mesure étes-vous d'accord ¢ en temporaire ¢
=721 =736
74 57 sont d'accord ! 857 fotal avec !
’ O (niveaux 4+5 sur 5) O expérience

1 - Pas du tout d'accord 58%

2 — Plutét pas d’accord 4,2% @ Oui, actuellement 49,6%

3 - Nid'accord, ni pas d'accord 15,5% Oui, par le passé  35,2%

4 - Plutét d’accord @ 202~ Non, jamais 15.2%

5 —Tout & fait d’accord — 53,7% Total avec expérience 84,8%

4+ 5 cumulés G 5

PROTECTION CONTRE LES SOUS-EFFECTIFS AVENIR DU TRAVAIL TEMPORAIRE

Question : « Le fravail temporaire aide & éviter les Question : Comment voyez-vous I'avenir du travail
sous-effectifs. » — Dans quelle mesure étes-vous temporaire dans le domaine de la santé 2
d'accord ¢

n=725

79% sont d'accord n=r20 65% fot?[gl;if,

(4+5 cumulés)

1 - Pas du tout d'accord  4,2% Plutdt positivement 37,9%

2 — Plutdt pas d'accord 4% Neutre 24.8%
@ 3-Nid'accord, nipas d'accord 12,9% Plutot critique 8,47
@ 4-Puist d’accord 20,8% @ Trés critique 21%
@ 5-Tout & fait d'accord 58,1% Total positif 64.7%
[ 4+ 5cumulés 78,9% J
PARADOXE SALARIAL
REVENDICATIONS MOTIVATION REELLE
Question : Qu'est-ce qui devrait changer pour que Question : Qu'est-ce qui vous motive d rester dans le
vous restiez durablement dans le domaine de la santé 2 domaine de la santé 2 (choix multiples)
(choix multiples)
n=690 n=780

. . Contact avec les patientes
De meilleurs salaires _ 69.1% J et poﬂen’rs / soins directs _ 70.4%
Plus de reconnaissance — 50% Sens & vocation — 59,2%
Des horaires planifiables al - Esprit d'équipe Gl ;-

Plus de flexibilité et d'autonomie (D 407 Flexibilité & autonomie a ::-

Plus de formation continue a ::>~ %?;iﬁggi@ﬁﬂui & :o-
Une meilleure

. . R 29 i 25,3%
communication d'équipe - % Revenu / salaire -
Moins d’ administration - 18,8% Reconnaissance & valorisation . 20,5%
Des outils numériques @ Bonne infrastructure @ 3%

pour la planification

IMPORTANCE DE LA FORMATION CONTINUE INFLUENCE DE L'IA DANS 5 ANS

Question : Quelle importance accordez-vous ¢ la Question : Selon vous, dans quelle mesure I'influence des
formation continue (p. ex. Temptraining, Medicalis technologies numériques et de I'l|A augmentera-t-elle
Academy) 2 dans les 5 prochaines années 2
n=707 n=607
827 jugent la formation 707 nettement + trés
O confinue importante O fortement
Légerement — hausse minime 9.6%

@ Tresimportante 5% Modérément — hausse partielle - 17.8%
@ Pwtotimportante  27,4%

® “oure 1447 Nettement — hausse importante (D 37.8%
eulre X )

Tres fortement — I'lA deviendra - 325%
Peu importante 2% centrale (e

Pas du tout importante  1,1%

LA TECHNOLOGIE NUIT A LA
DIMENSION HUMAINE DES SOINS

Question : « Trop de technologie peut nuire a la
dimension humaine des soins. » — Dans quelle mesure
étes-vous d'accord 2

n=609

61 % fjo'gz:cord

1 - Pas du tout d'accord 71%
2 - Plutét pas d'accord 8,4%
3 - Nid'accord, ni pas d'accord 23,8%

4 — Plutét d'accord

-
—

5 -Tout & fait d'accord

4 + 5 cumulés

Source : Sondage Medicalis 2025/26. Suisse romande, n=937. Décembre 2025 — mars 2026. Choix multiples 1d ou indiqué.
Note sur les bases (n) : L'échantillon total compte 937 répondantes et répondants ayant participé au sondage. Toutes
les questions étant facultatives, la base effective varie selon les items — entre 607 et 780 réponses selon la question. Ce
phénoméne, appelé non-réponse partielle, est habituel dans les enquétes en ligne de cette envergure : certaines
personnes choisissent de ne pas répondre & des questions qui ne les concernent pas directement ou qui leur paraissent
moins pertinentes. Cela n'affecte pas la représentativité des résultats pour chaque item.



